
 

 

SUCCESVOL ADVISEREN ALS  PAYROLL 

PROFESSIONAL 

Als Register Payroll Professional ben jij steeds 

meer een “sparring partner” van je klant. Er 

wordt van jou verwacht dat je, gevraagd en 

ongevraagd en met het oog op de toekomst, 

adviezen verstrekt. Binnen je eigen organisatie of 

bij je klant. Ook word je steeds vaker gevraagd 

als adviseur bij onderwerpen als pensioen, 

arbeidsrecht en employee benefits. 

 

Succesvol zijn als sparring partner of adviseur 

vraagt een goede mix van vakkennis en de 

vaardigheden om zoveel mogelijk toegevoegde 

waarde te hebben als payroll professional. 

 

In deze training krijg je inzicht in eigen talent en 

uitdagingen, ontvang je veel praktische tips voor 

effectiever adviseren en oefen je met situaties uit 

de hedendaagse Payroll Accounting-praktijk. 

 

 

 

 

 

 

 

Hoe zorg jij ervoor dat jouw advies omarmd 

wordt? Dat jij wordt gezien en gewaardeerd als 

professional. Ook wanneer je in situaties een 

‘lastige’ boodschap te brengen hebt. 

 

Hoofdonderwerpen 

 Mijn persoonlijke advieskwaliteiten 

 Mijn adviesstijl 

 Signaleren van advieskansen 

 Behoefte van de klant activeren 

 Het presenteren van een advies 

 

Doelgroep 

De payroll professional met een flinke dosis 

werkervaring die succesvol wil zijn als adviseur in 

een veranderende omgeving. 

 

 

 

 

 

Resultaat 

Na het volgen van deze training: 

 Ben je zekerder van je eigen aanpak in 

adviseren. 

 Heb je je eigen stijl aangescherpt. 

 Ben je in staat signalen om te zetten in 

mogelijkheden. 

 Ben je in staat de behoefte van de klant 

samen scherp te krijgen. 

 Kun je adviezen omzetten in aanvullende 

diensten. 

 

Aanpak 

Voorafgaand aan de training vul je een 

intakeformulier in, waarop je aangeeft wat voor 

jou de belangrijkste persoonlijke vragen en 

doestellingen zijn. 

 

De training bestaat uit 2 x 1 dag. Tijdens deze 

dagen ontvang je veel input en feedback op uw 

aanpak. Na de eerste bijeenkomst formuleer je je 

eigen acties voor de tussenliggende weken.  

 

Tijdens de tweede bijeenkomst worden ervaringen 

uit de praktijk gedeeld en aangevuld met tips en 

adviezen. 
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Data en locatie 

De tweedaagse training wordt verzorgd in Utrecht 

of omgeving. 

 

 12 september 2017 en 17 oktober 2017 

 9 november 2017 en 21 november 2017 

 6 februari 2018 en 20 februari 2018 

 8 mei 2018 en 22 mei 2018 

 

Maximale groepsgrootte: 10 deelnemers 

 

Investering 

€ 945,- 

Dit bedrag is excl. € 37,50 per dag voor het 

dagarrangement en excl. 21% btw. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informatievragen en inschrijven 

Wil je je aanmelden, bel dan 033-4950004. 

Ook als je vragen hebt, of dit programma 

incompany wilt organiseren, kun je contact met 

ons opnemen via dit nummer of via 

info@spijkman.nl. 

 

Wilt u meer weten over onze organisatie dan kun 

je terecht op www.spijkman.nl. 
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